HOSPITAL ESTADUAL S
C(’)dlgo COM.FR.0009 1 DR. JAYME SANTOS NEVES

9 BRIEFING PARA PRESTACAO DE SERVICO - N
\( AEBES | E/OU FORNECIMENTO DE PRODUTO Data o onoragdo: | Reviedo

FINALIDADE DA CONTRATAGCAO

O objetivo do presente é realizar treinamentos obrigatdrios referente as Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego: NR 10, NR 13, NR 20, NR 33 e NR 35, por objetivo de aperfeicoar o conhecimento dos
profissionais nas areas de Caldeira, Vasos de Pressdo e Tubulagdo (NR 13); Segurancga em InstalagGes e Servicos em
Eletricidade (NR 10); Seguranga e Saude no Trabalho com Inflamdveis e Combustiveis (NR 20); Seguranga e Saude
nos Trabalhos em Espago Confinados (NR 33) e Trabalho em Altura (NR 35).

O publico-alvo destes treinamentos sao profissionais que atuam nos setores de Manutengdo Predial, Tecnologia
da Informagdo e Seguranca do Trabalho. O treinamento deve ser realizado nas instalagdes da empresa
contratante.

1. IMPORTANTE:

Data da Publicagdo: 23 /07 /2018
Limite para o recebimento das propostas: as 23 h:59min do dia 03/08 /2018

OBS.: O fechamento e negociacdo das propostas serad no primeiro dia subsequente ao limite de recebimento das
propostas. As propostas deverdo ser entregues somente no e-mail abaixo.

DUVIDAS: Sera permitido esclarecimento de duvidas até 02 (Dois) dias Uteis anteriores a data fixada para limite de
recebimento das propostas, somente através dos seguintes contatos:

e E-mail: compras@aebes.org.br (prioridade)
e Hospital Jayme Santos Neves: (27) 3331-7542 / 3331-7543
e Hospital Evangélico de Vila Velha e Maternidade Municipal de Cariacica: (27) 2121-3778 / 2121-3786

2. CRITERIO DE JULGAMENTO PARA AQUISICAO:
() Menor Preco

() Melhor Técnica

( X) Melhor Preco e Técnica

() Outro — Descrever:

3. DADOS DA CONTRATANTE
Associacdo Evangélica Beneficente Espirito Santense — AEBES, Mantenedora de uma unidade de saude prépria e

gestora de outras duas unidades de saude, é responsavel pela gestdo de mais de 650 leitos e aproximadamente
3.000 (Trés mil) funcionarios diretos. As trés unidades de saude sdo:

e Hospital Estadual Dr. Jayme Santos Neves (HEJSN): Av. Paulo Pereira Gomes, s/n, Morada de Laranjeiras
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—Serra—ES. CEP: 29.166-828; CNPJ 28.127.926/0002-42

e Hospital Evangélico de Vila Velha (HEVV) : Rua Vénus s/n — Bairro Alecrim — Vila Velha — ES — CEP: 29.118-
060; CNPJ 28.127.926/0001-61

e Maternidade Municipal de Cariacica (MMC): Rua Antonio Leandro da Silva, 145, Alto Laje, Cariacica/ES -
CEP 29.151-035;

4. ESPECIFICACOES TECNICAS DO SERVICO
4.1 Servigo

Realizar o treinamento de forma a atender ao preconizado nas Normas Regulamentadoras n° 10, 13, 20,33 e 35 e
suas atualizagBes, inclusive quanto ao conteldo, e a capacitar os empregados envolvidos, conforme sinalizado
abaixo, emitindo certificado.

Os treinamentos devem abordar, no minimo e entre outros, os seguintes assuntos:

Norma Regulamentadora n° 10

Os trabalhadores autorizados a intervir em instalacGes elétricas devem possuir treinamento especifico sobre os
riscos decorrentes do emprego da energia elétrica e as principais medidas de prevengao de acidentes em instala -
¢Oes elétricas, de acordo com o estabelecido no Anexo Il da NR 10.

1. CURSO BASICO - SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS COM ELETRICIDADE
| - Para os trabalhadores autorizados: carga hordria minima - 40h:

Programacgdo Minima:
1. introducdo a seguranca com eletricidade.

2. riscos em instala¢Ges e servigos com eletricidade:
a) o choque elétrico, mecanismos e efeitos;

b) arcos elétricos; queimaduras e quedas;

c) campos eletromagnéticos.

3. Técnicas de Analise de Risco.

4. Medidas de Controle do Risco Elétrico:

a) desenergizagao;

b) aterramento funcional (TN / TT / IT); de protecdo; temporario;
c) equipotencializacgdo;

d) seccionamento automatico da alimentacao;
e) dispositivos a corrente de fuga;

f) extra baixa tensdo;

g) barreiras e invdlucros;

h) bloqueios e impedimentos;

i) obstaculos e anteparos;

j) isolamento das partes vivas;

k) isolacdo dupla ou reforgada;

I) colocagdo fora de alcance;

m) separagdo elétrica.
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5. Normas Técnicas Brasileiras — NBR da ABNT: NBR-5410, NBR 14039 e outras;
6. Regulamenta¢des do MTE:

a) NRs;

b) NR-10 (Seguranca em Instalagdes e Servigos com Eletricidade);

c) qualificagdo; habilitacdo; capacitagdo e autorizagdo.

7. Equipamentos de protecado coletiva.
8. Equipamentos de protecao individual.

9. Rotinas de trabalho — Procedimentos.

a) instalagOes desenergizadas;

b) liberagdo para servicos;

c) sinalizagao;

d) inspegdes de dreas, servigos, ferramental e equipamento.

10. Documentacgao de instalagdes elétricas.

11. Riscos adicionais:

a) altura;

b) ambientes confinados;
c) areas classificadas;

d) umidade;

e) condi¢cGes atmosféricas.

12. Protecdo e combate a incéndios:
a) nogdes basicas;

b) medidas preventivas;

c) métodos de extingao;

d) pratica;

13. Acidentes de origem elétrica:
a) causas diretas e indiretas;
b) discussdo de casos.

14. Primeiros socorros:

a) nogBes sobre lesdes;

b) priorizagdo do atendimento;

c) aplicagdo de respiragao artificial;

d) massagem cardiaca;

e) técnicas para remocdo e transporte de acidentados;
f) praticas.

15. Responsabilidades.

2. CURSO COMPLEMENTAR — SEGURANCA NO SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA (SEP) E EM SUAS PROXIMIDADES

E pré-requisito para frequentar este curso complementar, ter participado, com aproveitamento satisfatério, do
curso basico definido anteriormente: carga hordria minima — 40h:

(*) Estes topicos deverdo ser desenvolvidos e dirigidos especificamente para as condigdes de trabalho caracteristi-
cas de cada ramo, padrao de operacdo, de nivel de tensdo e de outras peculiaridades especificas ao tipo ou condi -
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¢do especial de atividade, sendo obedecida a hierarquia no aperfeicoamento técnico do trabalhador.
| - Programacgdo Minima:
1. Organizacdo do Sistema Elétrico de Poténcia — SEP.

2. Organizac¢do do trabalho:

a) programacao e planejamento dos servicos;
b) trabalho em equipe;

c) prontuario e cadastro das instalacGes;

d) métodos de trabalho; e

e) comunicagao.

3. Aspectos comportamentais.
4. CondigOes impeditivas para servigos.

5. Riscos tipicos no SEP e sua prevencgao (*):

a) proximidade e contatos com partes energizadas;

b) inducdo;

c) descargas atmosféricas;

d) estatica;

e) campos elétricos e magnéticos;

f) comunicacdo e identificacdo; e

g) trabalhos em altura, maquinas e equipamentos especiais.

6. Técnicas de analise de Riscono S E P. (*)

7. Procedimentos de trabalho — analise e discussdo. (*)
8. Técnicas de trabalho sob tensdo: (*)

a) em linha viva;

b) ao potencial;

c) em areas internas;

d) trabalho a distancia;

e) trabalhos noturnos; e
f) ambientes subterraneos.

9. Equipamentos e ferramentas de trabalho (escolha, uso, conservacao, verificacdo, ensaios) (*).
10. Sistemas de protecdo coletiva (*).

11. Equipamentos de protegdo individual (*).

12. Posturas e vestuarios de trabalho (*).

13. Seguranga com veiculos e transporte de pessoas, materiais e equipamentos(*).

14. Sinaliza¢do e isolamento de dreas de trabalho(*).

15. Liberagdo de instalagdo para servico e para operagao e uso (*).
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16. Treinamento em técnicas de remocgdo, atendimento, transporte de acidentados (*).
17. Acidentes tipicos (*) — Analise, discussdo, medidas de protecao.

18. Responsabilidades (*).
Norma Regulamentadora n° 13
Curriculo Minimo para Treinamento de Sequran¢a na Operacdo de Unidades de Processo (Vasos de Pressdo).

1. NogGes de grandezas fisicas e unidades. Carga hordria: 4 (quatro) horas
1.1 Pressao

1.1.1 Pressdo atmosférica

1.1.2 Pressdo interna de um vaso

1.1.3 Pressdao manomeétrica, pressao relativa e pressao absoluta
1.1.4 Unidades de pressao

1.2 Calor e temperatura

1.2.1 Nogdes gerais: o que é calor, o que é temperatura

1.2.2 Modos de transferéncia de calor

1.2.3 Calor especifico e calor sensivel

1.2.4 Transferéncia de calor a temperatura constante

1.2.5 Vapor saturado e vapor superaquecido

2. Equipamentos de processo. Carga hordria estabelecida de acordo com a complexidade da unidade,
mantendo um minimo de 4 (quatro) horas por item, onde aplicavel

2.1 Trocadores de calor

2.2 Tubulagdo, vdlvulas e acessérios

2.3 Bombas

2.4 Turbinas e ejetores

2.5 Compressores

2.6 Torres, vasos, tanques e reatores

2.7 Fornos

2.8 Caldeiras

3. Eletricidade. Carga horaria: 4 (quatro) horas

4. Instrumentacgdo. Carga horaria: 8 (oito) horas

5. Operagdo da unidade. Carga horaria: estabelecida de acordo com a complexidade da unidade
5.1 Descrigao do processo

5.2 Partida e parada

5.3 Procedimentos de emergéncia

5.4 Descarte de produtos quimicos e preservagdao do meio ambiente

5.5 Avaliacdo e controle de riscos inerentes ao processo

5.6 Prevencdo contra deterioracdo, explosdo e outros riscos

6. Primeiros socorros. Carga horaria: 8 (oito) horas

7. Legislacdo e normalizacdo. Carga hordria: 4 (quatro) horas
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Norma Regulamentadora n° 20

Curso Bdsico
Carga horaria: 8 horas

I) Conteudo programatico tedrico:

1. Inflamdveis: caracteristicas, propriedades, perigos e riscos;

2. Controles coletivo e individual para trabalhos com inflamaveis;

3. Fontes de ignigdo e seu controle;

4. Protegdo contra incéndio com inflamaveis;

5. Procedimentos bdsicos em situagdes de emergéncia com inflamaveis;

II) Conteudo programatico pratico:
Conhecimentos e utilizagdo dos sistemas de seguranga contra incéndio com inflamaveis.

A Parte Pratica da capacitacdao deve ser voltada para os trabalhadores, adequada as caracteristicas especificas das
instalacGes nas quais laboram, e abordar, no minimo, os seguintes tdpicos:
I) Treinamento para uso dos extintores de incéndio para principios de incéndio;

II) Procedimentos para o uso do sistema de alarme de incéndio;
[l1) Procedimentos para abandono de area em caso de emergéncia;

IV) Procedimentos para informar a ocorréncia de emergéncia ao setor responsavel, incluindo informacdo de pes-
soas que demandem primeiros socorros.

Ha necessidade de capacitar os empregados nos itens relativos a NR 20 que se aplicam nas operac¢des de transfe-
réncia de inflamaveis, enchimento de recipientes ou de tanques, abordando:
1) os procedimentos a serem adotados para eliminar ou minimizar a emissdo de vapores e gases inflamaveis
e controlar a geragdo, acumulo e descarga de eletricidade estatica;
2) os procedimentos e planos de prevencdo de acidentes com inflamaveis e/ou liquidos combustiveis;
3) as formas de constatacdo de evidéncias de riscos graves e iminentes para sua segurancga e salde ou de outras
pessoas;
4) asidentificagOes e sinalizagGes obrigatdrias para os tanques, vasos e tubulagdes que armazenem/transportam
inflamaveis e liquidos combustiveis conforme a Norma Regulamentadora n.2 26.

Norma Regulamentadora n° 33

Capacitagdo Inicial (Trabalhadores autorizados e Vigias)

Conteudo programatico: 16 horas

a) definigdes;

b) reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos;

c) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizacdo da Permissdo de Entrada e Trabalho; e

e) nogBes de resgate e primeiros socorros.

Capacitagdo Inicial (Supervisores de Entrada)
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Conteudo programatico: 40 horas

a) definigdes;

b) reconhecimento, avaliacdo e controle de riscos;

c) funcionamento de equipamentos utilizados;

d) procedimentos e utilizacdo da Permissdo de Entrada e Trabalho; e
e) nogcoes de resgate e primeiros socorros.

f) identificacdo dos espacos confinados;

g) critérios de indicacdo e uso de equipamentos para controle de riscos;
h) conhecimentos sobre praticas seguras em espagos confinados;

i) legislagdo de seguranca e saude no trabalho;

j) programa de protecdo respiratoria;

k) drea classificada; e

I) operagdes de salvamento.

Capacitagéo Periddica (Trabalhadores autorizados, Vigias e Supervisores de Entrada)
Conteudo programatico (idéntico ao previsto na capacitagao inicial): 08 horas

O conteudo programatico deve ser direcionado considerando a atividade econémica e os riscos dos espagos confi-
nados onde os participantes desenvolvem ou desenvolverdo as suas atividades de forma a desempenharem suas
atribuicdes de forma satisfatdria, ao término do curso.

Norma Regulamentadora n° 35
Capacitagdo Inicial

Conteudo programatico: 08 horas

a) normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura;

b) andlise de Risco e condi¢Ges impeditivas;

c) riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de prevencdo e controle;

d) sistemas, equipamentos e procedimentos de protecdo coletiva;

e) equipamentos de Protecdo Individual para trabalho em altura: sele¢do, inspec¢do, conservacao e limitacdo de
uso;

f) acidentes tipicos em trabalhos em altura;

g) condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des de técnicas de resgate e de primeiros socorros.

5. QUALIFICAGAO DA EMPRESA

5.1. Documentagao obrigatdria para habilitagao:

A empresa deve estar devidamente habilitada, consoante a legislacdo regulamentar, para a prestacao do servico

para o qual poderd ser contratada. Devendo fornecer sempre que solicitado, as certidGes de:
Certiddo Negativa de débito Estadual;
Certiddo negativa de débito emitida pela Secretaria de Fazenda do municipio no qual a empresa estiver
sediada;

e Certiddo Negativa de Débitos relativos aos tributos federais e divida ativa da Unido;

Certiddo Negativa de débitos Trabalhistas emitida pelo site do Ministério do Trabalho e Emprego;
Certidao de Regularidade do FGTS.

Documento de referéncia: IN — Politica de Compras



Alvard de funcionamento e demais alvards obrigatérios em relagdo ao ramo de atividade desenvolvida.
(Exemplos: Alvara de vigilancia sanitéria e corpo de bombeiro);

Certiddo de regularidade técnica (CRT), se houver imposicdo legal para o ramo de atividade;

Anotacdo de responsabilidade técnica (ART), se houver imposicdo legal para o ramo de atividade;
Contrato social e alteragdes;

Apresentacdo da Carta de Referéncia emitida por duas empresas atestando a capacidade técnica nos ca-
sos em que se aplicar;

Carta de Exclusividade se for o caso.

5.2. Documentacio Especifica exigida do servico/produto:

A empresa deve estar devidamente habilitada e registrada junto ao CREA e INMETRO para a prestacdo do
servigo;

Importante: Caso o servico a ser prestado tenha necessidade de alocar pessoa(s) na CONTRATANTE, sera
solicitado a apresentac¢do da documentacgdo exigida pelo SESMT (Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho) descrita no Anexo Il - Solicitagdo de documentos a terceiros, apds
analise do Anexo | - Ficha de Registro do Prestador de Servicos referente ao Manual de terceiros, o qual é
parte integrante do presente documento. O Anexo |l serd enviado pelo SESMT caso necessario.
Importante: Nas contratagdes que envolverem a prestagdo de servigos, serdo retidos na fonte os tributos
federais.

5.3 Da proposta

As propostas deverdo ser encaminhadas em separado para unidades HEVV e HEJSN, considerando que as
mesmas possuem vigéncia distintas conforme item 8 deste manual;

As propostas deverdo vir datadas e assinadas e em papel timbrado da empresa contendo todas as
informacgdes solicitadas;

As propostas deverdo conter a relacdo detalhada dos servicos, conforme previsto no item 4.1;

Deve ser apresentado valor de cada curso por turma;

A empresa devera encaminhar, junto com a proposta, o modelo do contrato.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA E FORMA DE REMUNERACAO

Responsabilidade técnica e a execucdo de todas as etapas de trabalho propostas, bem como a manuten-
¢do do sigilo absoluto de informagdes estratégicas a que tiver acesso durante e apds a conclusdo dos ser-
vigos.

O desenvolvimento do trabalho deve ser em parceria com o cliente, buscando sempre a construcdo do
modelo mais adequado ao mesmo.

Cumprir os prazos e cronogramas estabelecidos, ajustando-os quando houver necessidade;

Ter profissional legalmente habilitado para ministrar os treinamentos;

Importante: N3o é permitida a contratada a subcontratacdo total ou parcial do objeto deste contrato,
bem como sua cessdo ou transferéncia, total ou parcial.

Importante: E expressamente vedado a qualquer das partes desconto ou cobranca de duplicata através de
rede bancaria ou de terceiros, bem como a cessdo de crédito dos valores objetos deste contrato ou sua
dacdo em garantia.
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7. FORMA DE REMUNERACAO

e Importante: Os pagamentos serao condicionados a apresentagao mensal da Nota Fiscal dos servigos exe-
cutados/produtos entregues, acrescida das certiddes negativas (Conforme item 5.1), que comprovem a re-
gularidade fiscal da CONTRATADA, sendo pago em até 15 (quinze) dias apds a data de emissdo da nota

fiscal.

8. A VIGENCIA DO CONTRATO

12(doze) meses. (Caso seja contrato de adesdo deve ser enviado o contrato juntamente com o orcamento)

\q(AEBES FICHA DE REGISTRO DO PRESTADOR DE SERVICO

3

HOSPITAL ESTADUAL
DR. JAYME SANTOS NEVES

Razao Social:

Nome Fantasia:

Endereco:

CEP: Cidade:

UF:

Tel.:

E-mail:

Representante(s) legal(s) do Contrato Social:

Tel:

Tempo previsto para realizagao do trabalho:

Previsao de Inicio do Trabalho:

N° Total de funcionarios:

Quantos atuardo na AEBES:

N° de Sdécios:

Quantos atuardo na AEBES:

1. Descrigado sumaria das atividades:

2. Setores de atuacao:

quimicos:

3. Listar os materiais a serem utilizados (maquinas, equipamentos, dosimetros, ferramentas e outros) e produtos

diaria dos empregados da AEBES:

4. Definir os momentos de ruidos, odor intenso, necessidade de Paralisagdo ou outro fator que podem intervir na rotina

Aprovagéo — CA do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE

5. Informar quais os equipamentos de protegao individual - EPI's serdo utilizados, com respectivo N° do Certificado de
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6. Indicar um empregado para compor a CIPA, conforme NR 05 - Contratantes e Contratadas, participando das reunides
mensais (no caso de tempo de servigo superior a seis meses).

7. Observacgoes:

Data: / / Assinatura do Prestador de Servigo
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